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VIGENCIA: A PARTIR EXAMEN JULIO 2020




Temario
Examen Excelencia Académica

Los cuerpos legales propuestos como referencias para el estudio de los
distintos ejes tematicos del Examen de Excelencia Académica, deberan
entenderse que comprenden su version vigente al momento de ejecucion de
la prueba incluyendo cualesquiera reformas que se implementen a esta fecha

Derecho laboral

1. Derecho laboral individual
1.1. Generalidades
v' Fuentes nacionales e internacionales del derecho del trabajo
v' Principios del derecho del trabajo:
e Protector
Irrenunciabilidad
Continuidad
Primacia de la realidad
Razonabilidad
Buena fe
No discriminacién
Territorialidad
Progresividad de los derechos laborales
Legalidad (sector publico)
Estabilidad en el empleo (sector publico)
Idoneidad (sector publico)
1.2. Contrato de trabajo:
v Elementos constitutivos
e Prestacion personal
e Remuneracion
e Subordinacion
e Ajenidad
v Partes
e Patrono
e Trabajador
¢ Intermediario
v Tipos de contrato
Determinado
Indeterminado
Verbal
Escrito
Teletrabajo
v Contrato de trabajo y condiciones de empleo del servicio doméstico.
v Contrato de trabajo y condiciones de empleo del menor de edad.
v Jornada
v Horario
v' Remuneracion
e Salario
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¢ Indemnizaciones
e Regalias
¢ Reembolso de gastos
v Tipos de salario
e Liquido
e En especie
v’ Modalidades salariales (por hora, a destajo, por dia, por mes, por
utilidades)
v Descansos (diario, semanal, vacaciones, feriados, asuetos).
v’ Lugar de trabajo
v Derechos adquiridos
v' lus variandi (facultativo y abusivo)
v' Suspension del contrato de trabajo.
v' Régimen disciplinario
v Debido proceso
v/ Terminacién del contrato de trabajo
v Prestaciones y liquidacién laboral.
1.3. Relacién laboral en el sector publico:
v' Régimen de servidores del estado
v/ Régimen sancionatorio y debido proceso
1.4. Relaciones de servicio no laborales:
v' Contratacion no laboral
e Contrato de servicios profesionales
e Tercerizacidon de servicios (contrato outsourcing)
e Contrato de suministro de mano de obra
e Educacion dual y contratos de formacién y aprendizaje
1.5. Fueros especiales de proteccién
v Trabajador que alega acoso sexual
v Trabajador que alega acoso laboral
v' Trabajador que alega discriminacion
v Tutela al debido proceso
v Trabajador sindicalizado
v' Trabajador menor de edad
v Trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
1.6. Nuevos escenarios del derecho laboral:
v" Globalizacién econémica
v' Flexibilidad laboral
v Responsabilidad social empresarial
1.7. Seguridad social
v' Principio
¢ Obligatoriedad
e Universalidad
e Solidaridad
v’ Afiliacion
v' Cotizacion
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v' Régimen de riesgos y accidentes comunes (caja costarricense de seguro
social)
v' Régimen de accidentes y riesgos del trabajo (instituto nacional de seguros)
v Riesgos del trabajo in intinere.
v’ Incapacidades y subsidios
v’ Ley de proteccion al trabajador
v Jubilacién
e Requisitos y condiciones
v' Regimenes de pension
¢ Regimenes obligatorios
e Regimenes complementarios
¢ Regimenes voluntarios
Solidarismo.
v' Concepto
v Fines
v Libertad de asociacion
v Aportes de las partes
e Aporte patronal
e Aporte obrero
v" Administracién del fondo de cesantia.
v Devolucién de aportes de los trabajadores y del patrono.

Derecho laboral colectivo
Generalidades
Fuentes nacionales e internacionales del derecho del trabajo
v Principios de derecho laboral colectivo:
e Libertad de asociacion
e Libertad sindical
e Principio democrético
e Justicia social
Organizaciones sociales
v Coaliciones de trabajadores y patronos
v Organizaciones sociales
v’ Sindicato
v/ Cooperativas
v Federaciones
v' Confederaciones
v/ Comité permanente de trabajadores
Sindicalismo
v' Concepto
v" Tipos de sindicato
v  Fines
v’ Afiliacién y desafiliacion
Conflictos colectivos de trabajo
v' De caréacter econémico social
v De caracter juridico
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Negociacion colectiva
v" Arreglo directo
v" Conciliacion
v’ Arbitraje
v Convencion colectiva
e En el sector publico
e En el sector privado
Medios de presion
v Huelga
e Requisitos
e Procedimiento para su declaratoria
Legalidad del movimiento
Efectos salariales durante el proceso de huelga
Servicios publicos esenciales
Concepto, efectos y consecuencias.
Efectos y consecuencias para las partes
aro
Concepto
e Requisitos
e Efectos y consecuencias para las partes
Derecho procesal laboral
Generalidades
v" Principios procesales
e Territorialidad
Buena fe
Conciliacion
Actuacion oral
Sencillez
Informalismo
Oficiosidad relativa
Celeridad
Concentracion
Inmediacién
Busqueda de la verdad real
Distribucién de la carga probatoria
Libertad probatoria
Lealtad procesal
In dubio pro operario
Gratuidad

v

.-U.....

v Defensa publica gratuita

Condiciones para su reconocimiento

Patronato nacional de la infancia

Defensores publicos del poder judicial

Colegio de abogados y abogadas de costa rica
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3.2. Solucioén alternativa de conflictos:
v" Conciliacién
v' Mediacién
v’ Arbitraje
v’ Acuerdos extrajudiciales
e Rac (publicos y privados)
e Acuerdo entre partes.
3.3.Jurisdiccion laboral

3.4.Proceso ordinario laboral

v Requisitos de la demanda

v' Demanda defectuosa

v" Cuantificacién de la demanda
e Efectos procesales (mayor y menor cuantia)

v' Contrademanda

v' Sentencia anticipada

v Desestimacion

v Etapas del proceso
e Fase preliminar
¢ Verificacion de actuaciones y eventuales nulidades procesales
¢ Definicidn y aclaracién del objeto del proceso
e Conciliacion

v' Excepciones previas

v' Fase complementaria o de juicio

v Excepciones materiales

v' Recepcion de prueba

v Resoluciones escritas

v Correccion de errores materiales

v/ Sentencia

v' Condenatoria en costas

v' Medios de impugnacion

3.5.Procesos especiales

v Proteccion en fueros especiales y tutela del debido proceso

v’ Prestacion de personas trabajadoras fallecidas

v Seguridad social

v Ejecucion de reinstalacion

v Ejecucion de sentencia

v' Medios de impugnacién en procesos especiales.

v' Competencia laboral en el sector publico

|Bibliografia recomendada

1. Fuentes doctrinarias

2. Legislacion
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Nombre de la ley

Cddigo de trabajo y sus reformas

Reforma procesal laboral y sus reformas

Estatuto del servicio civil y sus reformas

Reglamento del estatuto del servicio civil y sus reformas

Ley general de la administracion publica y sus reformas

Reglamento para la negociacion de convenciones colectivas en el sector publico y
sus reformas

Ley de proteccion al trabajador y sus reformas

Ley contra el hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia y sus
reformas

Ley que prohibe toda clase de discriminacién en materia laboral y sus reformas

Ley organiza del ministerio de trabajo y seguridad social y sus reformas

Manual de procedimientos de la inspeccion de trabajo y sus reformas

Ley constitutiva de la caja costarricense de seguro social y sus reformas

Reglamento de invalidez vejez y muerte de la caja costarricense de seguro social y
sus reformas

Reglamento del seguro de salud de la caja costarricense de seguro social y sus
reformas

Reglamento para el otorgamiento de incapacidades y licencias a los beneficiarios
del seguro de salud y sus reformas

Ley para la resolucién alterna de conflictos y la paz social y sus reformas

Ley de asociaciones solidaristas y sus reformas

Convenios de la 0it 87, 98 y 135

Recomendacion de la oit 143
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