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Presentacion del Director

| presentar la sexta edicion de la
Revista “El Foro”, la cual ha conti-
uado con su precepto de consolidar

la relacion entre los y las agremiadas y el
Colegio. mediante una correcta informacién
del actuar, para el engrandecimiento profesio-
nal mediante diversas actividades, tanto cultu-
rales como académicas, como la de propiciar
y dar a la fecha mas de un centenar de cursos
sobre las diferentes ramas del Derecho, con
expositores de reconocido prestigio técnico
que es la meta de la actual Junta Directiva,
me complace informar, como consta en los
diferentes articulos que la conforman, que:
1).- Se han creado Sedes Regionales en todas
las provincias del pafs, las cuales funcionan
con gran éxito, cumpliéndose la meta de des-
centralizar y democratizar el Colegio.
2}.- Se inicié el proyecto de la remodelacién
de la zona de estacionamiento en la sede
central del Colegio, con capacidad para 86
vehiculos seguramente estacionados, con un
ingreso y salida independiente.
3).- Se inaugurd el gimnasio, con implemen-
tos y maquinas nuevas, para el acondiciona-
miento fisico, y se techd la cancha nimero 1
de tennis.

4).- Con gran complacencia, informamos que
este mes de agosto marca una fecha clave
para las y los Abogados de todo el pais, va
que después de catorce afios de no darse
modificacion, se ha logrado el Nuevo Arancel
de Profesionales en Derecho, que permitird
percibir montos de acuerdo con la realidad
econdmica nacional. Por muchos meses se
gestiond este nuevo Decreto que los actualiza,
¥ que presenta una innovacion: la indexacion.
Mediante este sistema, los aranceles se ajus-
taran de acuerdo con el indice inflacionario
anual acumulado que para los efectos lleva el
Banco Central. La publicacién se materializo
en el diario oficial La Gaceta del 5 de agosto,
5).- Para el concurso del premio Alberto
Brenes Cdrdoba se recibieron varias y exce-
lentes obras de distinguidos juristas costarri-
censes, sin embargo -por razones reglamen-
tarias-, el certamen fue declarado fundamen-
tadamente desierto por el jurado calificador,
quedando las obras para ser tomadas en

cuenta en un proximo certamen si sus autores
asi lo solicitan.

6).- El recién pasado 14 de julio, se inaugurd
el Centro de Informacién Juridica en Linea
(CIJUL), mediante un convenio suscrito entre
el Colegio de Abogados y la Universidad de

Miembros de la Junta Directiva 2005. En orden usual: Licda. Cruz Ma. Calvo Cuadra,

M.Sc. Grettel Ortiz Alvarez, Lic. Gilberto Corella Quesada, Licda. Rocio Cerdas
Quesada, Licda. Sonia Arias Gutiérrez, De pie: Lic. Ramiro Salvador Arauz

Maontero, Lic. Wilfred Arce Salas, Lic. Miguel Romén Diaz,

Lic. Alejandro Lopez M. Adam, Lic. José Daniel
Alvarado Bonilla, M.Sc. Ivin Salas
Leitdn.

Costa Rica, el cual constituye el primer centro
de informacion juridica en linea del pais y al
que podrin accesar todos los y las Abogadas,
con el dnico requisito de estar al dia en el pago
de su cuota de membresia del Colegio, esto
con el fin de que el proyvecto sea sostenible.
7).- Como se detalla dentro del contexto (ver
paginas 12 a la 14), se firmé una serie de
convenios con diferentes casas comerciales e
instituciones de salud, todo en beneficio de los
micmbros del Colegio.

8).- Se cuenta con un sistema de becas para
incentivar a los Abogados y Abogadas a
continuar estudios de postgrado, que atien-
de la oficina del ramo. Y, como evento de
mayor importancia, se realiza en nuestra sede
central, del 16 al 19 de agosto en curso, El
XV CONGRESO JURIDICO NACIONAL,
“ETICA CON  RESPONSABILIDAD
SOCIAL™ con cuatro ejes temdticos, a saber:
ETICA PERSONA, ETICA PROFESIONAL,
ETICA INSTITUCIONES Y ETICA PAIS
Y ENTRE PAISES, bajo la coordinacién
del Lic. Alejandro Ldpez McAdam y con la
presencia del Dr. Antonio Garcia Amado,
Profesor Catedrdatico de la Universidad de
Le6n de Espaiia, con la conferencia del dia 16
sobre el tema “Etica del Juez y del Abogado™.
Invito a todos los y las Abogadas, a concurrir
a los diferentes foros y a participar en las
comisiones establecidas.

La Revista El Foro, desde su creacidn (afios
1882 - 1922), se ha consolidado como nuestro
medio de comunicacion. de las actividades
desarrolladas por la actual Junta Directiva, y
los articulos de destacados juristas para que
sirvan de reflexién sobre los temas tratados.
La Junta Directiva, La Direccién, el Consejo
Editorial y la Asesora periodistica, expresa-
mos nuestra gratitud a todos los Abogados y
Abogadas que han participado en la presente
edicidn. A todos, muchas gracias.
Permanezca abierto el Foro como nuestro
faro de luz.

g Lo

Lic Ramiro Salvador Arauz Montero
DIRECTOR




Creacion, Consolidacion y
fortalecimiento de Sedes y
Asociaciones Regionales del
Colegio de Abogados

Lic.Gilberto Corella Quesada
Presidente del Colegio de Abogados

eis compafieros decidimos parti-

cipar en las elecciones 2004-2005

para ocupar diversos puestos ¢n la
Junta Directiva del Colegio de Abogados.
Tenfamos varios proyectos y, con el apoyo
de todos, lo primordial era lograr “la crea-
cidén, consolidacién y fortalecimiento de
sedes y asociaciones regionales”. Esto,
para atender el reclamo de los abogados
y las abogadas del interior del pais, que
insistentemente reiteraban el abandono
a sus necesidades y el poco interés del
Colegio en la bisqueda de soluciones a
las inquictudes presentadas,

Tanto los nuevos miembros de la Junta
como los que ya formaban parte de ésta,
estdbamos en total acuerdo con dicha
finalidad. Para lograr este objetivo se
trabajé arduamente y el resultado fue
pasar de tres sedes a catorce, todas
debidamente inscritas. De esta manera Firma historica en Gudpiles, con la firma del Convenio entre el Colegio de Abogados de Costa
quedan representadas todas las provin- Ricay la Mun.icipaliclad dc}PococI, qulcdé set/lalda una alianza medi.zu.]le la cua_i la As.ociac_iéfl de
. e Abogados regional atenderd Consultorios Juridicos en la sede municipal. La firma se realizo el
cias del pais y, pOl‘.tantO, con una cober- 30 de marzo. Firmaron la Licda. Marielos Jiménez Cerdas, Presidenta de la Asociacion, el Lic.
tura mayor de participacion por parte de Gilberto Corella, Presidente del Colegio (izquierda) y el Sr. Alcalde,
todos los agremiados.

de reconocimiento de los involucrados, las asociaciones de las sedes que han
_U“O de los objetivos puntuales fue cl entre ellos: Directivos, tanto del 2004 respondido asertivamente, logran-
incremento de cursos de capacitacion y como los actuales; la Directora de la do asi que el Proyecto de
refrescamiento, que respondieran a una Unidad Académica Curricular, M.Sc. Democratizacién  del

de las mayores necesidades sentidas.
iHoy este objetivo es una realidad! Para
su logro se ha contado con el esfuerzo,
apoyo, trabajo y compromiso dignos

Rosaura Matarrita; el Coordinador de Colegio de
Sedes Regionales Lic. Henry Arroyo,
Abogados y Abogadas miembros de




Representantes de todas las Sedes Regionales se comprometieron en reunién del 18 de diciembre del
2004 con el fortalecimiento v consolidacién de sus respectivas Asociaciones. A lo largo del aho esa aspi-

racion se ha convertido en una realidad.

Abogados sea una realidad y un éxito.

Los propdsitos en los que se han con-
centrado las Sedes y Asociaciones
Regionales del Colegio de Abogados
de Costa Rica obedecen a las politicas
disefiadas a la Iuz de los objetivos del
Colegio los cuales son: “Velar por el
progreso de la ciencias del derecho, el
decoro y el realce de la profesion del
abogado; estimular el espiritu de unién
de sus miembros; protegerlos y, en gene-
ral, defender los intereses del gremio”.

Con ello se respeta la Mision del
Colegio, garantizando a los agremia-
dos que se desempefian fuera del drea
metropolitana la fiel tutela de sus inte-
reses, promoviendo el desarrollo de
las ciencias juridicas, en igualdad de
condiciones, tanto para los miembros de
las Sedes como para las organizaciones
regionales.

Con lo anterior se confirma
fundamentalmente la

visién: Descentralizar los servicios que
brinda el Colegio, consolidar las Sedes y
Organizaciones Regionales y, como parte
integral, ofrecer a los agremiados una
estructura que permita el desarrollo de

actividades académicas, culturales, depor-
tivas y administrativas en forma eficiente,
en cada una de nuestras sedes. Por eso,
el objetivo primordial del Departamento
Académico del Colegio: “Contribuir al
avance de las ciencias juridicas mediante
la organizacion y el desarrollo de acti-
vidades académicas de actualizacion y
extension profesional”, estd en conformi-
dad con la Mision del Colegio.

El derecho, por su naturaleza, es una
ciencia que cambia dfa a dia. En virtud
de ello los profesionales en derecho tie-
nen la permanente necesidad de ampliar
y actualizar sus conocimientos en las
diferentes ramas que componen csa
profesion. Para ayudar y responder a la
enorme necesidad de capacitacidon que
tienen los abogados, el Colegio ofrece a
sus agremiados la posibilidad de partici-
par en los diferentes cursos de capacita-
cidén que la institucién programa.

En este sentido, y con el fin de hacer
extensivo ese beneficio a todos los
agremiados, sin distingo del lugar en
que se desempenan, las sedes y orga-

Fuerte Asistencia. El curso sobre Zona Maritimo Terrestre efectuado en Nicoya congregd a gran cantidad
de abogados y abogadas de la provincia; 47 profesionales se hicieron presentes.




Semana Cultural en Gudpiles. Por primera vez en la historia del Colegio de
Abogados de Costa Rica se efectud una Semana Cultural fuera de las instala-
ciones principales. El evento se desarrollé en Gudpiles y fue promovido por
la Asociacion de Abogados y Abogadas del Atlantico Norte. y coordinado

nizaciones regionales, en coordinacion
con el Departamento de Sedes y la
Direccidén Académica, se encargan de
analizar cudles son las necesidades mds
significativas en el drea académica para
planificar cursos, charlas, seminarios y
demds actividades en pro de la actua-
lizacién de las ciencias juridicas en el
territorio nacional.

Para la realizacion de estas actividades,
el Departamento de Sedes Regionales,
enmarcado dentro de las politicas y
directrices del Colegio de Abogados.
logra fungir como enlace entre las orga-
nizaciones regionales y el Colegio, para
verificar la transparencia en las activi-
dades de dichas organizaciones y que
las materias impartidas en los diferentes
eventos de capacitacién sean congruen-
tes con las normativas y directrices ema-
nadas del Departamento Académico.

Marco Juridico de Sedes y
Organizaciones Regionales

Las Sedes y Asociaciones Regionales
del Colegio de Abogados de Costa Rica,
por la naturaleza de sus funciones. desa-

rrollan su quehacer al tenor de la legis-
lacién que regula las actuaciones del
Colegio de Abogados. Las normas que
regulan el ejercicio de su misién y obje-
tivos estdn establecidas en varias leyes
y reglamentos. Seguidamente se enume-
ran las normativas mds importantes que
regulan las actividades de las Sedes y
Asociaciones Regionales:

o Ley Organica del Colegio de
Abogados. -

¢ Nombramiento del Director de
Sedes.

* Reglamento para acreditarse ante
el Colegio de Abogados como
Asociacion Regional de Abogados y
abogadas.

¢ (Codigo de Deberes Juridicos,
Morales y Eticos del Profesional en
Derecho.

* Reglamento Auténomo del Colegio
de Abogados de Costa Rica.

* Reglamento de Gastos de Viaje y
de Transporte para Funcionarios
Piblicos de la Contraloria General
de la Reptblica.

e Reglamento Interior de Trabajo del
Colegio de Abogados de Costa Rica.

por la Licda. Marielos Jiménez Cerdas, Presidenta de la Asociacidn. Se inau-
gurd ¢l miéreoles 18 de mayo y culmind el sdbado con el taller "Contratos
Mercantiles Modernos”, con la participacion de gran cantidad de personas de
la comunidad y abogados de la regidn.

Estructura organizacional
de las Sedes y Organizaciones

El Departamento de Sedes Regionales
depende administrativamente de Ia
Direcciéon Ejecutiva y se encarga de
enlazar la coordinacién de actividades
y proyectos que organice el Colegio
de Abogados en cada sede u organi-
zacidn por intermedio de la Direccidn
Académica, la Direccién de Deportes y
la Comisién de Cultura. En la actuali-
dad se cuenta con catorce asociaciones
legalmente constituidas de conformidad
con el reglamento creado para estos
efectos.

Por otra parte, uno de los proyectos de
la Junta Directiva es que cada asocia-
cién cuente con una Sede Regional. En
la actualidad contamos con cuatro luga-
res que retinen estas caracteristicas y en
junio y julio se dio la apertura de tres
sedes mas. Todas cuentan con una
secretaria y con los reque-

rimientos  logisticos
para brindar un
servicio



eficiente y de rdpida respuesta a los
agremiados de esas diferentes sedes
regionales.

Entre las sedes regionales que actualmen-

te funcionan y prestan sus servicios a los

agremiados, que asf lo requieren, estdn:

1- Puntarenas

2- Grecia, Valverde Vega, Naranjo y
Alfaro Ruiz

3- San Carlos

4- Pérez Zeleddn

5- Liberia

6- Gudpiles

7- Santa Cruz

Para finales del 2005 estd planeada la
inauguracidn de oficinas regionales en:
8- Turrialba

9- Zona Sur

10- Quepos

11- Limén

Estas sedes regionales complementardn
el trabajo que estdn efectuando las aso-
ciaciones, y se buscard el equipamiento
¥y apoyo logistico para hacer operativo
». el trabajo cotidiano y asi prestar
% servicios de calidad a los
i agremiados.

Consultorios Juridicos
en la Regional de Guapiles

En esta zona, ademds de existir una
Asociacion legalmente constituida y
de excelente funcionamiento, se dio un
paso importante el 30 de abril del afio
en curso. La Municipalidad de Pococi,
la Asociacidn de Abogados y Abogadas
del Atlintico Norte y el Colegio de
Abogados de Costa Rica, firmaron un
convenio de cooperacién para la puesta
en marcha de un Consultorio Juridico,
ubicado en las instalaciones municipa-
les; que se encuentra en funcionamiento
y atiende a una poblacién numerosa que
solicita servicio e¢n diferentes materias.
Se ha evidenciado un gran soporte de
parte de la Asociacién, en donde un
grupo de estudiantes de la zona, volun-
tariamente, presta sus servicios a la
comunidad.

Con los resultados satisfactorios obteni-
dos en este Consultorio Juridico se tiene
programado, para finales de este afio ¥
principios del otro, la implementacién
de consultorios similares en otras zonas
de gran necesidad.

Los miembros de la Junta Directiva del Colegio
de Abogados han venido participando en gran
cantidad de encuentros con los integrantes de
Juntas Directivas de Asociaciones de Sedes
Regionales. Aqui, en la reunién efectuada con la
Asociacion de Abogados y Abogadas de Santa
Cruz el 14 de enero. De izquierda a derecha,
Lic. Fabio Ledn Zdrate, ex miembro de Junta
Directiva; Lic. Gilberto Corella, Presidente del
Colegio de Abogados; Lic. José Angel Ruiz
Cabalceta, Presidente de la Asociacion de
Ahogados y Abogadas de Santa Cruz y Lic. Ivdn
Salas, miembro de la Junta Directiva del Colegio
de Abogados.

Asociaciones legalmente
constituidas:

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de Grecia Valverde Vega Naranjo y
Alfaro Ruiz.

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de la Zona Sur.

¢ Asociacién de Abogados y Abogadas
de Turrialba.

¢ Asociacion de Abogados y Abogadas
del Atlantico Norte.

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de Puntarenas.

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de Santa Cruz.

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de la Zona Atlantica de Limdn.

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de Pérez Zeleddn.

* Asociacion de Abogados y Abogadas
de la Region Huetar Norte.

* Asociacién de Abogados y Abogadas
de la Peninsula de Nicoya.

* Asociacién de Abogados y Abogadas
de Aguirre y Parrita.

* Asociacidn de Abogados y Abogadas
de Cartago.

* Junta Administradora Sede de
Puntarenas.

» Asociacion de Abogados y Abogadas

de Liberia.




Parte de la asistencia al Convivio en San Vito de Coto Brus de la

Regional de la Zona Sur ¢l 30 de abril.

La oficina de la Sede Regional de San Carlos
cuenta ya con personal y equipo Gptimos.

Cursos y Actividades
Académicas

Con la implementacién y puesta en
marcha de las 14 asociaciones y 4 sedes
regionales, el Departamento Académico,
la Presidencia y la Coordinacion de
Sedes Regionales han puesto en funcio-
namiento un programa de capacitacion
a nivel nacional. Se pasé de aproxi-
madamente 20 cursos anuales a 130.
Se habfan impartido 35 cursos con un
promedio 700 participantes en el primer
cuatrimestre. En cada grupo o activi-
dad se atiende un total de 20 personas.
Se tiene como prioridad la excelencia
en la capacitacion y refrescamiento de
conocimientos, atinentes a las nuevas
tendencias del derecho, que obligan

Almuerzo de trabajo. El Lic. Gilberto Corella, de pie al fondo, en su calidad

de Presidente del Colegio de Abogados preside el almuerzo de trabajo con los
representantes de todas las Sedes Regionales del Colegio, que tomaron parte en el
Curso de Oralidad, impartido por el Poder Judicial con participacién de expositores
nacionales y extranjeros realizado el 6 de abril.

al abogado a actualizarse de manera
permanente. Se¢ cuenta ahora con una
diversa oferta de capacitaciones fuera
de la meseta central, que permiten la
escogencia segun la necesidad o el inte-
rés del participante.

Otro aspecto de gran importancia radica en
que los talleres, cursos o actividades, por
lo general se imparten en horarios acce-
sibles para los abogados que por muchas
razones no pueden asistir entre semana.
Se ofrecen horarios los sdbados de 8§ am a
5 pm, y excepcionalmente se aceptan otros
horarios sugeridos por las asociaciones
responsables de las actividades.

Es muy importante la participacién
de las regionales en la Semana del
Abogado, va que con ello se logra el
objetivo de esta actividad: el acerca-
miento de los agremiados a estos even-
tos que enaltecen y fortalecen nuestra
profesién. Dentro de las actividades
mds significativas que se desarrollaron
cabe mencionar: la participacion de la
Regional de Quepos el 21 de abril; la
convivencia y Lunada entre las regiona-
les de Santa Cruz y Nicoya y las activi-
dades deportivas y juegos infantiles en
Grecia el 23 de abril. En esta oportuni-
dad se contd con la presencia de aboga-
dos litigantes de la zona, miembros de

la Asociacién, familiares y un equipo
de futbol integrado por miembros del
Poder Judicial de San José.

En la sede central se conto con la visita
de la Regional de Turrialba, que parti-
cipd en una activad deportiva y en un
agasajo organizado para ellos; también
estuvieron presentes miembros de la
Asociacién de Puntarenas y Guadpiles,
quienes se integraron activamente con
el resto de los agremiados, a las activi-
dades propuestas.

Para la Junta Directiva 2004-2005 el
compromiso asumido sigue siendo un
reto por cumplir a cabalidad, un enorme
placer y una lucha que apenas se inicia
y que se debe continuar en pro de un
ideal. “El bienestar de los agremiados
en todo el sentido de la palabra™.

Los coordinadores por parte de la Junta
Directiva para las Sedes Regionales
son los Licenciados Gilberto Corella
Quesada, y Ramiro Salvador Arauz
Montero. El coordinador por el
Colegio es el Lic. Henry
Arroyo.




Homenaje del
Colegio al Lic. Fausto
Bricefio Jaén

1 Colegio de Abogados y la Junta Directiva realizan home-

najes a destacadas figuras en el dmbito del derecho que

consolidan la fuerza de la profesion y la trayectoria de
quienes la ejercen. El pasado 24 de mayo del 2005, el Presidente
del Colegio de Abogados de Costa Rica, Lic. Gilberto Corella
Quesada, en nombre de la Junta Directiva, realizé un homenaje al
Lic. Fausto Bricefio Jaén. Se reconocié su espiritu de superacion
en su decorosa carrera como abogado litigante, homenaje merecido
para una figura respetable del pueblo guanacasteco. Se cont6 con
la presencia de representantes de la Municipalidad, comunidad,
Poder Judicial, abogados litigantes de la zona, representantes de la
Asociacién de Abogados y Abogadas de Nicoya y de la Asociacion
de Abogados y Abogadas de Santa Cruz.

Proyecto hecho realidad

NUEVO
DECRETO DE
HONORARIOS

uando la Junta Directiva asumid sus fun-

ciones en el 2004, se propuso ejecutar el

Proyecto de Modificacién y Actualizacién
del Decreto Ejecutivo que fija el Arancel de
Honorarios, por considerar que ¢l periodo de 14
afios sin que se hubiesen realizado ajustes a las
tarifas daba lugar a una situacion evidentemente
desproporcionada.

De ahf que a partir de las primeras sesiones de traba-
jo de la Junta Directiva se le solicité a la Comision
de Aranceles del Colegio trabajar en la nueva pro-
puesta y, muy en especial, que incluyera una clau-
sula de indexacion. Esta cldusula permitird, a futuro,
mantener actualizado el arancel.

Se emprendieron los tramites y negociaciones para
la aprobacién del nuevo Arancel y tras varios meses
de trabajo de un ir y venir de la propuesta, hemos
Jlogrado, con gran satisfaccién, la aprobacién del
nuevo Arancel de Profesionales en Derecho. El 5 de
agosto aparece publicado en el Diario La Gaceta y
con ello la vigencia.

El Colegio de Abogados sede central, como sus
Regionales, tienen a la venta ese Decreto.

El Presidente de la Junta Directiva del Colegio, Lic.
Gilberto Corella, ha sefialado que este logro marca
un momento clave para los abogados y abogadas de
todo el pafs, y es uno de los que mayores beneficios
traerd a los agremiados y agremiadas.



Aporte de la experiencia de la Fiscalia
del Colegio de Abogados en la formacion
de la normativa deontologica

on gran sentido de responsabili-

dad, compromiso y orgullo, pese

a no existir expresamente encargo
alguno, los abogados de la Fiscalia del
Colegio de Abogados nos avocamos a
la ardua tarea de redactar el proyecto
del nuevo Cadigo de Moral Profesional
del Abogado (actual Cédigo de Deberes
Juridicos, Morales y Eticos del Profesional
en Derecho), aprovechando la experiencia
cotidiana de nuestra funciones, al estar en
contacto directo con las exigencias practi-
cas del ejercicio de la abogacfa.

La meta que nos propusimos en un inicio
fue la de crear un proyecto de codigo
deontoldgico serio, profesional. practico y
de avanzada, en el que se suplieran todas
las lagunas que existian en el Codigo de
Moral que regia; se recogieran las suge-
rencias que a diario realizan los abogados
y usuarios en general: se definieran con-
ceptos que eran confusos y oscuros: se
protegiera al abogado (a) de ciertas actua-
ciones contrarias a la ética profesional de
otros colegas: se sancionaran actuaciones
que tradicionalmente se han considerado
contrarias a la moral profesional pero que
carecfan de tipificacion y sancién disci-
plinaria; se creara un mecanismo efectivo
para la satisfaccion de los intereses de
los usuarios v se ajustaran algunas faltas
que han ido quedando desfazadas, ante la
realidad nacional del ejercicio profesional
actual. La labor no fue facil, pues desde el
principio se pretendié realizarla respon-
sable y profesionalmente, por lo que nos
avocamos inicialmente, a efecto de contar
con un cuadro completo del asunto, a un
profundo estudio de la normativa bajo

la cual se rige el Colegio de Abogados
de Costa Rica. Este estudio incluyd el
andlisis de los tres Cddigos de Moral
Profesional, anteriores al vigente, que
han existido a lo largo de la historia del
Colegio; se realizé un exhaustivo andlisis
del Reglamento Interior del Colegio, de
la Ley Orgdnica Vigente y del Proyecto
de Ley Orgdnica que se encuentra en este
momento en trdmite de aprobacién en la
Asamblea Legislativa bajo el expediente
nimero catorce mil setecientos treinta
y ocho. No podiamos dejar de analizar
Cédigos de Ftica y Moral de otros cole-
gios profesionales, a efecto de lograr un
panorama amplio sobre los principios
deontoldgicos sobre los que basan su ejer-
cicio otras profesiones, procurando con
esta comparacion obtener un perfil ético y
moral idoneo del profesional en derecho.

Enel nuevo “Cadigo de Deberes Juridicos,
Morales y Eticos del Profesional en
Derecho”, se reorganizd la estructura y
ubicacion de las faltas, algunas de las
cuales se mantuvieron pero con una mejor
conceptualizacion y redaccion, definiendo
de forma idénea las conductas permitidas
v las que no, a efecto de crear seguridad
juridica entre los agremiados. Asimismo,
se ha regulado con mayor justicia la impo-
sicion de las sanciones para las faltas,
estableciendo ciertas graves como leves
y viceversa; algunas que en el anterior
codigo se catalogan como muy graves
se han establecido como graves, dejando
como conductas muy graves tnicamente
las que realmente lo son. Se ha realizado
una adecuada regulacién de la conducta
a seguir entre abogado y cliente, creando

Licda. Sonia Ma. Arias Gutiérrez
Fiscal

mavor seguridad para ambos, un mejor
pardmetro de conducta en cuanto a la
relacion del abogado (a) con funcionarios
y autoridades, y se delimitan adecuada-
mente los deberes entre abogados (as).
procurando la actuacion y desenvolvi-
miento de estos (as), en un ambiente de
lealtad y cordialidad. El nuevo Cadigo de
Deberes Juridicos Morales y Eticos del
Profesional en Derecho establece meca-
nismos jurfdicos para el apercibimiento
al abogado de la devolucién de dinero y
documentos a su cliente en un marco de
equidad: se ha clarificado el tema de la
prescripcion y la caducidad en sede admi-
nistrativa disciplinaria y se ha creado un
mecanismo de aplicacion de medidas cau-
telares, lo que hace a este Cddigo uno de
avanzada pues este tipo de instrumentos
juridicos en derecho administrativo se han
venido regulando jurisprudencialmente y
no mediante derecho positivo. Con la
presente normativa se vienen a llenar
vacios juridicos existentes al dia de hoy y
se suple de una vez por todas la carencia
existente de una normativa deontoldgica
completa y actual, cuya vigencia en el
tiempo se encuentra garantizada.

La Fiscalia del Colegio de Abogados se
encuentra compuesta por la sefiora Fiscal,
cuatro érganos directores del procedimin-
to, cuatro auxiliares, un notificador y una
secretaria.




COLEGIO DE ABOGADOS
EN LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Estimando que:

El 09 de mayo de 1997, Costa Rica firmd
la Convencién Interamericana Contra la
Corrupcién (C.1.C.C) y depositd la ratitica-
cion en la OEA, el dia 3 de junio del mismo
ano.

El preambulo de dicha convencion indi-
ca que: “Para combatir la corrupcion es
responsabilidad de los Estados la erradi-
cacién de la Impunidad, y que la coope-
racion entre ellos es necesaria para que
su accion en este campo sea efectiva”. (La

negrita no es del original)

El articulo 11I, del mismo cuerpo normativo
dice:

A los fines expuestos en el articulo II de

esta convencion

los Estados partes convie-

nen en considerar la aplicabilidad de medidas,

dentro de sus propios

sistemas instituciona-

les, destinados a crear, mantener y fortalecer

A:ills

Inciso II. Mecanismos para estimular la
participacion de la sociedad civil y de las
organizaciones no gubernamentales en los
esfuerzos destinados a prevenir la corrup-
cion (La negrita no es del original)

II. Considerando que:

11T

No cabe duda de la imposibilidad de los
gobiernos de llevar a cabo la lucha contra la
corrupeidn, sin el respaldo de la poblacidn
misma y muy especialmente de instituciones
como el Colegio de Abogados y Abogadas.

Sin embargo, el precio que se paga al denun-
ciar un acto de corrupcion es muy alto, pues,
no sélo se pone en riesgo la vida del que
denuncia, sino que ademas, la de sus seres
queridos.

Consecuentemente:

Tomando en cuenta este enorme riesgo asu-
mido por algunos distinguidos ciudadanos
y colegas Abogados y Abogadas. que en
el ejercicio de su profesion han realizado

“acciones encaminadas a la erradicacién de la

corrupcién e impunidad

El Colegio de Abogados (as) de Costa Rica,
en pro de la institucionalidad, comunica su
voto de respaldo a todos estos agremiados.

Hacemos un llamado a los agremiados (as) y
pliblico en general, para luchar decididamen-
te en contra de la corrupcién e impunidad.

Acuerdo de Junta Directiva en sesidn ordinaria
N°11-05 celebrada 10 de marzo del 2005 y ratifi-
cada el 17 de marzo del mismo afio y publicado en

el diario La Nacidn el lunes 4 de abril del 2005.



Nuevos convenios suscritos por
el Colegio de Abogados como
formula de beneficio general

urante los ultimos anos, el Colegio

de Abogados ha incrementado la

firma de convenios tanto con ins-
tituciones publicas como con entidades de
indole comercial. Todos esos convenios tie-
nen como fin primordial obtener beneficios
econdmicos para los agremiados y facilitar
el desarrollo profesional en procura de la
excelencia profesional.

Dentro del dmbito de los convenios que
favorecen ¢l mejoramiento de la condicion
profesional de los abogados podemos citar
los siguientes:

Compromisos que garantizan mejores con-
diciones en diversos campos, mejor acceso
y mejor calidad y precios sobre bienes y
servicios de variada indole.

En efecto, el Colegio de Abogados se ha
esmerado por conseguir en el mercado
nacional, tanto a nivel piblico como a nivel
privado, diversos convenios ya sea para
acceso mas comodo, con descuentos espe-
ciales o para atencién personalizada y de
preferencia, reafirmando el compromiso con
méds de 16 mil agremiados y sus familias,
para quienes el Colegio de Abogados ha
de ser también un facilitador y promotor de
beneficios en muy variados campos.

Los mas recientes convenios se han firmado
con:

-Procuraduria General de la Repiiblica: El
Colegio ha suscrito un documento mediante
el cual se compromete a aportar recursos
humanos para digitar v actualizar datos que
han de permitir a los colegiados acceso al

Licda. Marta Esquivel Rodriguez

Directora del Departamento Legal del Colegio de Abogados

Durante la Semana del Abogado v la Abogada se firmaron 5 nuevos convenios con: El Banco Nacional,
La Procuraduria General de la Repablica, Purdy Motors, El Financiero, y la Clinica Catolica,

Sistema Nacional de Leyes, SINALEV], alos
pronunciamientos de la Sala Constitucional,
de la Procuraduria misma y tantas ofras
fuentes fundamentales en el diario quehacer
del profesional en derecho.

-Municipalidad de Pococi: Se suscribid un
compromiso con dicha Municipalidad para
la prestacion de servicios de Consultorios
Juridicos gratuitos en la que participa la
Asociacion de Abogados y Abogadas del
Atldntico Norte.

-Hospital Clinica Catélica: Este convenio
brinda facilidades v acceso a salud especia-
lizada con descuento tanto a los agremiados
como a sus familiares.

-Banco Nacional: El Colegio de Abogados,
en su busqueda de sistemas que faciliten el
pago de las cuotas de colegiatura, suscribid
este convenio con el fin de que los agremia-
dos puedan realizar sus pagos mediante el
sitio web del Banco en Internet.

-Purdy Motors: Con este convenio se logro la
obtencidn de precios preferenciales y descuen-
tos en los productos que ofrece Purdy Motors.

-Periodico El Financiero: Nuestros
agremiados tendrdn acceso a
precios de preferencia.




ITEM

PROVEEDOR

DESCUENTOS

CONTACTO

TELEFONO

FECHA

7 qiz

SERVICIOS VENCIMIENTO
Descuentos en vehiculos nuevos de la marca Toyota, Daihatsu
v Lexus: o en vehiculos de diferentes marcas usados o semi-
nuevos del inventario de PURDY, para los agremiados del
Colegio. Estos descuentos se indican posteriormente y serdn
aplicados en todas nuestras Sucursales.
Para trabajos realizados en nuestros talleres se dard 5% de TodlisTas 2 afios prorroga-
| PURDY descuento en mano de obra v repuestos. No se hard descuento e (ie] 287-4100 bles a partir de
MOTOR alguno si el asociado no se hubiera presentado como talen | ™57 " 253-2211 30 de marzo del
el momento de iniciar las negociaciones con el asesor de pas 2005
PURDY. Servicio de asistencia de emergencia mediante el
niimero “8007, 24 horas al dia a los compradores de vehiculos
nuevos y tarjeta de asistencia de PURDY.
Posibilidad de obtencién de descuentos especiales para el
alquiler de vehiculos en Toyota Rent a Car.
Desc. 104 sobre el valor del lote, sea individual o familiar, uno 1/aiic prorrog-
CAMPO o varios lotes en: Santo Domingo de Heredia, Desamparados Alicia ble a partir ac
2 SANTO LA y Moravia: Lotes individuales: ¢216.000.00 / ¢350.000.00 Gomerz 259-5296 7 de octubre
PIEDAD |/ ¢320.000.00 Lotes Familiares: ¢432.000.00 / ¢590.000.00 |  Quirds : dj 2;05
(¢700.000.00. Precios de contado y descuento incluido. -
Programa de Cursos Abiertos en las sedes del Instituto en Los | afio prorroga-
Yoses y Centro Colén con 10% de descuento sobre los precios ble automatica-
5 INSTITUTO i _ A y s A - 734.9 i
3 BRITANICO de los Ibursos. mﬁ[IIC\fld de Lor{cs?a.l 10% de dcscuc‘ntolﬁobrc John Bryan 234-9054 mente a pan!r
el precio grupal de modulos especializados de capacitacion en de 14 de abril
inglés juridico contratados por el Colegio. del 2004
En el caso de asistir a alguna de las sedes de San Pedro, 1 afio prorroga-
CENTRO Carta‘gjoulo Slabanz.l. cl_ Centro .pucde c.?lfrc:t:m‘ un 109:’2.- L_ilescucrllm Sondn 207-7580 ble aulométir:.a-
4 . en los siguientes programas: Teens' English, Kids' English % mente a partir
CULTURAL . o . . Candamo 351-5239 S
(para hijos de los agremiados), Speak. y English Now, este de 12 de julio
tiltimo en horarios de la mafiana y tarde, de Lunes a Viernes. del 2004
1 afio prorroga-
. Precios: LI costo f)fl(:liﬂ es de _l.[}?’»U.[}(JU col(n‘lc&? con gl]a Gerardo 296-5890 ble aulomziuc%i_—
2 OBM cuota mensual de 72.700 colones. Rige para profesionales en Ortiz 796.2807 mente a partir
418.000 colones y 6 cuotas mensuales de 51.000 colones de 18 de marzo
del 2004
JELVEORO . .




ITEM

PROVEEDOR

DESCUENTOS

CONTACTO TELEFONO

FECHA

SERVICIOS VENCIMIENTO
. . . o , Manue! Salazar o
PAGO EN Por medio de un link en la pagina del Colegio, tendrd acceso N Indefinido a
LINEA a la pdgina del Banco de Costa Rica para realizar su pago de | . "' P& _ partir del 16 de
6 : ; Contabilidad. E-mail: 202-3658 g
BANCO DE | colegiatura, para todos aquellos abogados (as) que tengan sl diciembre del
COSTA RICA | cuentas en este Banco. o ;r:r i 2003
TIEND/ ) . A 8 :
ENDA 20% desc.en toda la mercaderia. En las ferias de pasillos | Geovanny 293-6380 Ladio dp_artl1.r
/ e descuento desde un 10% hasta 50% Ramirez de 30 de julio
SURF ' L T del 2004
Dos meses de cortesia adicionales al periodo de suscripeién
PERIODICO sohc_ltadn}.“En [t?lal rcul:nram 59 L:Jcmpjlarc\fs por afo, a ‘Ll]’] Rige hasta el 30
8 precio preferencial de ¢33.000. Otorgard a todos los colegia- Warren z :
oL dos que se suscriban una clave crt;v)n'il de forma gratuita Pérez AT | deseliontbrede]
FINANCIERO ¢ Wi o T e ' 2005
con el fin de que puedan accesar al sitio de El Financiero en
[nternet (www.capitalfinanciero.com).
- Manue Un afio, pro-
El (la) colegiado (a) podrd hacer el pago de sus cuotas tanel e BRes RED
< : : ; : Salazar Reyes, rrogables  por
BANCO de colegiatura con comodidad y rapidez por medio de Dt d:: atibdos: iou
NACIONAL | Internet. Como requisito deberdn ser clientes del Banco Po. ¢ P i
9 T : = : S : Contabilida. 202-3658 | les y sucesivos
DE COSTA | Nacional. El Banco pone a disposicidn de los agremia- . -
i 5 : E-mail: a partir del 9
RICA dos (as) cajas receptoras en todo el pafs y mecanismos [ ——
o msalazar@abozados. de marzo del
electrénicos (PAR, 800 BN Pagos) ’ 2
= orer 2005
. Beneficios: Depilacion, tratamientos faciales y corpora- Ingrid [ afo a par-
OASIS . . " . N ; N .
10 P les, manicure, pedicure, uiias de gelatina, ufias acrilicas, Chaves 392-2039 | tir del 11 del
ESTETICA . _ _ ; s
masajes. 10% descuento en todos los servicios Brenes agosto 2004
Beneficios: Otorgard un descuento en sus tarifas regu- .
. . N Reservaciones -
lares a todos (as) Abogados (as) del Colegio, fami- 2 los [ afio prorroga-
FLAMINGO | liares (conyuges e hijos), en Habitaciones Standard, : G ble automati-
. : . . . i Dennis Teléfonos:
11 BEACH Poolview, Junior Suite y Ocean View Suites, También Teitis 6544444 camente a par-
RESORT consulte nuestros Paquetes Especiales de “Luna de & E;;t 2546 tir del 07 de
Miel” v Plan de “Alimentacién Completa” jRegidlese jgﬁ; %U(ﬁ octubre 2004
un descanso y aproveche esta oportunidad! T
10% Desc. en servicios médicos, hospitalarios
INCLUYENDO Radiologfa e Imdgenes Médicas, pago I afio prorroga-
p | G, |MBRIRGYSES DN, s, | uisstan | BB g
= | EATOLIEA. (550 Rl pag Y| Catdlica | 246-3108 yie 2B

[0% con tarjeta. Vacunas para la gripe y otras seran
cobradas al costo, no se cobra aplicacién. Descuentos
en consultas con especialistas.

tir del 07 de
octubre 2004




ITEM

PROVEEDOR
SERVICIOS

REGIMEN
SEGURIDAD
"SOCIAL

DESCUENTOS

El REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL. se sus-
tentan en varias pélizas colectivas con el INS suscri-
tas en 1994. Ellas son SEGURO COLECTIVO DE
VIDA UNIVERSAL No. VUC-001 y LA POLIZA
COLECTIVA DE GASTOS MEDICOS PLAN 14
No. 48769-14. El Colegiado es sujeto los beneficios
basicos en el tanto se encuentre al dia con el pago de
la Colegiatura, al momento de suceder los eventos.
1. Fallecimiento del Agremiado: Indemnizacién a los
beneficiarios reportados por el colegiado, en caso de
fallecimiento de éste, con ¢1.000.000.00 si el colegiado
fallece a los 65 afios 0 menos y ¢500.000.00 si el cole-
giado fallece después de los 65 afios. 2. Incapacidad
Total y Permanente: Indemnizacién por ¢1.000.000.00
para los colegiados que ingresen al plan con una edad
inferior a 55 afos y los cubre hasta el dia anterior
en que el asegurado cumpla los 60 afios por incapa-
cidad total y permanente. 3. Valor Acumulado: El
Colegio capitaliza a cada colegiado un porcentaje de la
cuota ordinaria, para crear el FONDO ACUMULADO
BASICO. Este fondo lo puede solicitar el colegiado al
alcanzar los 60 afios. 4. Gastos Médicos: Una cobertura
de ¢1.000.000.00 por colegiado por evento, de acuerdo
con las condiciones y limitaciones que rigen el Seguro
de Gastos Médicos Plan 14, Péliza No.48769-14 del
INS. El Régimen contempla beneficios voluntarios, que
se adquieren una vez hecho el primer pago y de acuerdo
con la vigencia establecida. Las pélizas son Colectivas
lo que permite tarifas mds bajas y mayores beneficios.
Los beneficios voluntarios son: Péliza de Vida y Aporte
Voluntario de Ahorro, Péliza de Vida Global Individual
para optar por crédito hipotecario, Gastos Médicos para
el Abogado y / o el Niicleo Familiar modalidad Plan 14
de un millén o la Opcién Plan 16 de ¢4 millones y ¢8
millones. Adicionalmente existe un convenio Seguro
Colectivo de Riesgos del Trabajo. El colegiado ademas
puede adquirir cualquier seguro del INS en la Oficina
de Seguridad Social del Colegio.

CONTACTO

Oficina de
Seguridad
Social
Colegio de
Abogados,
Dr. Hugo
Quesada M
e Ing. Ana
Erika Oses

TELEFONO

280-7775/
234-6202

FECHA
VENCIMIENTO

Vida Universal
Colectiva
VUC-001
vence cada
primero de
mayo, anual
renovable.
Colectiva

de Gastos
Médicos
Basica Plan
14 No. 48769-
14, vence
cada primero
de noviem-
bre, anual
renovable.
Pélizas Gastos
Médicos del
INS plan 16
voluntarias,
vencen cada
primero de
enero, anual
renovables.
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LLa Semana del Abogado y
la Abogada 2005

I tratara de evocar momentos

especiales a lo largo de mi ges-

tién en la Junta Directiva del
Colegio de Abogados de Costa Rica,
sefalarfa — entre otros — mi relacién
con las organizaciones de abogadas y
abogados de las sedes regionales, el
conocimiento que adquiri de los colegas
que conocl a lo largo de estos meses y
definitivamente la satisfaccion generada
por las actividades de la Semana del
Abogado y la Abogada 2005. Y sobre
esta dltima centraré este ensayo.

En primera instancia hay que sefialar que
este afio la Semana del Abogado y la
Abogada tuvo varias connotaciones que
la diferencian de las que le anteceden.
Indiscutiblemente la decisién de la Junta
Directiva de dedicar esta Semana a una
persona de grandes cualidades profesio-
nales y personales fue el primer acierto
de esta actividad.

Tanto la Semana de Eventos Deportivos
y Recreativos como la Semana de
Actividades Culturales y Académicas fue-
ron dedicadas a la Licda. Estela Quesada
Herndndez, diputada de la Asamblea
Legislativa en el periodo constitucional
1953 - 1958, afio en que por vez llegaron
mujeres a ocupar una curul en el pri-
mer Poder de la Repiiblica. Justamente
fue ella la primera mujer en ocupar el
cargo de Vicepresidenta de la Asamblea
Legislativa en 1957, en ser nombrada
Ministra de Educacién en el Gobierno

Licda. M* del Rocio Cerdas Quesada
Tesorera de Junta Directiva y Coordinadora General
de la Semana del Abogado y la Abogada 2005

INAUGURACION: La Semana del Abogado v la Abogada y las numerosas actividades permitieron
el disfrute y aprovechamiento en las drcas académicas, culturales, recreativas, sociales y deportivas.
Durante la inauguracién el Lie. Gilberto Corella, Presidente del Colegio de Abogados, anuncia las
diferentes disciplinas y eventos. Lo acompafian la Lic. Rocio Cerdas, Coordinadora General de la
Semana y Tesorera de Junta Directiva y el Lic. Ramiro Salvador Arauz Montero, Prosecretario de la

Junta Directiva y Director de Revista El Foro.

del Lic. Mario Echandi y Ministra de
Trabajo en la Administracion del Lic.
Rodrigo Carazo. La Licda. Quesada
Hernédndez, ademds de abogada, se gra-
dud de educadora y a largo de su vida
ha demostrado un recio cardcter, firmes
convicciones, un espiritu integro, lucha-
dor y valiente.

Si bien sus atributos profesionales la han
hecho merecedora de esta distincién, con-

tar con la presencia de esta octogenaria
mujer en el Dia del Abogado (a), siempre
fuerte y vigorosa, plena en ideales que
defiende con profunda pasién. nos hizo
vibrar y sofiar con lo mejor de cada uno
de nosotros, con lo mejor de la humani-
dad. Estoy segura de que todas las '
personas que vimos y oimos

la extraordinaria oratoria

de Dona Estela,




ese 19 de Mayo de 2005 no olvidaremos
que los valores se forman y fortalecen
a lo largo de la vida, y que esos valores
nos hacen mejores profesionales. mejores
ciudadanos en un pais que tiene mucho
que dar para las futuras generaciones.

Dentro de ese ambiente de regocijo por
los valores profesionales y ¢ticos de la
humanidad y en especial de nuestro gre-
mio, tuvimos una asistencia exquisita no
solo en cantidad sino también en calidad.
Cientos de profesionales nos acompafia-
ron en diversos eventos, planeados segiin
las preferencias de cada quien y en donde
quedd demostrado que nuestros agre-
miados tienen diversidad de destrezas y
aptitutes: asi, compartimos una noche de
talentos musicales, una noche de encuen-
tros y desencuentros en rima y poesia,
tardes de tenis y flitbol, mananas bafa-
das de sol entre dgiles deportistas que,
mads que competir, buscaban compartir y
conocer a sus colegas.

Algunas de las Sedes Regionales del
Colegio de Abogados, asi como varias de
las catorce Asociaciones de Abogados y
Abogadas creadas a lo largo y ancho del
pais durante estos 19 meses de nuestra
gestion directiva, replicaron los esfuer-
zos de la sede central por llevar a sus
comunidades gremiales conmovedoras
actividades culturales, recreativas y aca-
démicas. Se hizo realidad el suefio de que
no sélo en la sede central de Zapote se
realizan actividades gremiales: Gudpiles,
Turrialba, Guanacaste, Puntarenas y la
Zona Sur también organizaron sus even-
tos v cumplieron con la propuesta de
descentralizar al Colegio de Abogados.

En este contexto de disfrutar de las
actividades deportivas, recreativas y
culturales, no sélo nos compla-

¢ié la gran cantidad de agremiados que
acudieron a su casa profesional, sino que
estos eventos fueron aprovechados por
todo el ndcleo familiar, circunstancia que
nos llena de jibilo y nos compromete a
buscar nuevas coyunturas que permitan
el fortalecimiento de la familia como
ntcleo esencial de la sociedad.

Luego, en la Semana de Actividades
Académicas realizamos foros de temas
de actualidad nacional que despertaron
gran interés en los y las abogadas, tal y
como fue el caso de dos mesas redondas
tituladas “Ley contra la corrupcioén y enri-
quecimiento ilicito: (Marco de accién o
camisa de fuerza?” y “El impacto de la
globalizacién econdmica en la sociedad
costarricense: flexibilizacion laboral”,
ambas con participacion de connotados
juristas, magistrados y jerarcas de institu-
ciones de gran prestigio nacional.

Siempre en un ambiente orientado a la
promocién de las acciones destacadas
de agremiados y agremiadas en diversas
dreas del Derecho y de colaboracion
directa con la Misién y los objetivos del
Colegio de Abogados, la Junta Directiva,
por segundo afio consecutivo, decidié
sacar a concurso quiénes debian ocupar
el titulo de “Insignes 2005". Para tales
efectos, el Colegio emitid un marco
regulatorio para que el Jurado califica-
dor recibiera, valorara y determinara
quiénes podian ser los homenajeados
de este afio. Tal distincién recayé en los
Doctores Mario Houwed Vega, Rosita
Abdelnour Granados, Javier Llobet
Rodriguez, Victor Pérez Vargas, Diego
Baudrit Carrillo y Enrique Rojas Franco,
asi como en los Licenciados Ricardo
Vargas Hidalgo, Luis Guillén Dowing,
Manuel Alvarado Blanco y Mariano
Nufez Olivares quienes, junto con sus
familias, compartieron un cilido almuer-
zo con la Junta Directiva y la Licda.
Estela Quesada Herndndez.

El 19 de mayo se celebrd la Santa
Eucaristia en honor a San Ivo, patrén de
los y las Abogadas, que fue presidida por
el abogado y presbitero Lic. Mauricio
Granados Chacén, Canciller de la Curia
Metropolitana. La solemnidad de la
actividad se incrementé cuando el Lic.
Francisco Viquez Mata — al piano — y
el Dr. Gonzalo Castellén — tenor - eje-
cutaron el “Ave Marfa” en un Auditorio
pleno de profesionales y familiares. Ese
mismo dia se realizd la premiacion a los
abogados y abogadas que cumplian 25 y
50 afios en su ejercicio profesional, even-
to que se caracterizo por una calidez,
orgullo y pasién de los homenajeados
mds jévenes y de una tremenda sabidu-
ria por parte de quienes le han dado al
pais grandes aportes y continian en la
bisqueda de la excelencia profesional en
aras de un mejor pais.

Finalmente, esta Semana del Abogado y
la Abogada tuvo una connotacion espe-
cial por cuanto logramos concretar servi-
cios a favor de los colegiados. El Colegio
logrd concretar la firma de cinco nuevos
convenios con diversas empresas, con la
finalidad de buscarle soluciones cémo-
das, eficientes vy rentables a nuestros

-

agremiados.

El Colegio se transmuta, se reinventa
diariamente a través de las necesidades
de los y las agremiadas; por ello, la
Semana del Abogado (a) nos deja una
sensacion del deber cumplido, siempre
orientado a retribuir a una sociedad pro-
fesional lo que busca, lo que desea y lo
que el pafs espera.

Usted es el Colegio, usted fue la Semana
del Abogado y la Abogada.

iMuchas gracias por su apoyo!







