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Misién del Colegio de Abogados: “Garantizar a la sociedad costarricense la idoneidad en el
ejercicio profesional de los Abogados, tutelar sus intereses gremiales y promover el desarrollo de
las ciencias juridicas”

Objetivo del Colegio: De acuerdo a la Ley Organica del Colegio de Abogados No 13 del 28 de
octubre de 1941 y sus reformas, nuestra institucion tiene como objetivo principal: Velar por el
progreso de las ciencias del Derecho, el decoro y realce de la profesiéon del Abogado, estimular el
espiritu de union de sus miembros, protegerlos y, en general, defender los intereses del gremio

DESCRIPCION

Formar al Abogado a nivel de especializacion en el Derecho Laboral con el mayor nivel de
preparacion practica y académica. Lo anterior como factor determinante ante la creciente
demanda en consultorias laborales, tales como proteccion de trabajadores, legislacion laboral
privada, regimenes sancionatorios e implementacion de convenios internacionales.

Objetivo General:

Garantizar por parte de los abogados la correcta implementacion de la legislacion laboral
nacional en el sector privado. Actualizar y profundizar los conocimientos de las normativas y
reformas vigentes.

Objetivos Especificos
e Oftrecer las herramientas para correcta asesoria en el sector privado.
e Actualizar los conocimientos de los abogados (as) en la legislacion laboral
costarricense ante las recientes reformas.
e Brindar las bases practicas, conceptuales y juridicas de la legislacion procesal laboral.
e Ampliar y actualizar los conocimientos tedrico-practicos sobre la legislacion laboral
costarricense.
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Contenido
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DL-01 Etapa Precontractual, contractual (24 NOTas) .......ccooovvioueiiiiiiiiieeeeieeeeee e
DL-02 Etapa Poscontractual, Remuneracion y Compensacion (24 horas)
DL-03 Potestades patronales y regulaciones internas (24 horas) .......ccccooooecvveeeeeeieeeeeecieeeeeecvee e
DL-04 Proceso Ordinario y Fase recursiva en materia Laboral (20 horas)
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Contenidos

DL-01 Etapa Precontractual, contractual (24 horas)

Principios del Derecho Laboral Privado
e Principios Generales
o El Principio protector
El Principio de la primacia de la realidad
El Principio de continuidad
El Principio de irrenunciabilidad
El Principio de buena fe
El Principio de no discriminacién
Principio de progresividad
o Principio de territorialidad
La etapa precontractual
e La prohibicién de discriminacion en la etapa precontractual
o Examenes médicos
e Implicaciones de la Ley de Proteccién de la Persona frente al tratamiento de sus datos
personales durante la etapa precontractual
e La carta oferta de trabajo
La etapa contractual
e El contrato de trabajo y sus elementos Constitutivos
e Tipos de contratos de trabajo
o Tiempo Indeterminado
o Obra determinada
o Tiempo determinado
o Fijo discontinuo
o Teletrabajo
o Regimenes especiales de empleo
o Trabajadora Doméstica
o Trabajador menor de edad
o Elementos esenciales del contrato de trabajo
o Jerarquia
Jornada laboral
Salario
Lugar de trabajo
Derechos adquiridos
o lus Variandi
e La Jornada de Trabajo
o Ordinaria, extraordinaria y emergente
o Trabajadores excluidos de los limites de la jornada ordinaria
o Ladisponibilidad y la jornada extraordinaria
o Periodos de descanso
e La suspension del contrato de trabajo
o Tipos de suspensién
o Consecuencias legales de la suspension del contrato de trabajo
¢ Contratos no laborales
o Contratos por servicios profesionales
o El contrato de outsourcing
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o El contrato de suministro de obra temporal

DL-02 Etapa Poscontractual, Remuneracion y Compensacion (24 horas)

Etapa Poscontractual
e La extincion del contrato de trabajo
o Despido con responsabilidad patronal.
Despido sin responsabilidad patronal.
El despido encubierto y discriminatorio
La renuncia
La ruptura unilateral por parte del trabajador
o Mutuo acuerdo
Documentos para finalizar la relacién laboral
El finiquito laboral y la resolucion alterna de conflictos (RAC)
La clausula de confidencialidad
e La clausula de no competencia pos contractual
Remuneraciéon y compensacion
e El salario
o Concepto
o Tipos de salario
o El salario por participacién en las utilidades y los Stock Options Plans
e Elreembolso de gastos
o Viaticos
Pago de kilometraje
Pago del teléfono celular
Gastos de representacion
Vehiculo de Uso Discrecional.
o Oftros gastos reembolsables.
e Regalias
¢ Indemnizaciones extraordinarias
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DL-03 Potestades patronales y regulaciones internas (24 horas)

e El Poder de Mando y Direccién
o Poder de direccion del patrono y sus representantes patronales
Instrumentos de regulacion
El ius variandi
Monitoreo y Control
El poder disciplinario
Evaluacion por Desempefio y Resultados
o Procedimiento Administrativo Sancionatorio
¢ Procedimientos Especiales
o Procedimiento de hostigamiento sexual
Hostigamiento laboral
Fuero Sindical
Proteccién al Menor de Edad
Fuero de la Mujer en Estado de Embarazo o Lactancia
Proteccién al Procedimiento Interno
Denunciante por discriminacion
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DL-04 Proceso Ordinario y Fase recursiva en materia Laboral (20 horas)

Principios Generales y Proceso Ordinario
Los Principios Generales del Proceso Laboral
El tramite del Proceso Ordinario

o
o

o
o

La presentacion de la demanda

Contestacion de la demanda, excepciones y contrademandas
Audiencia Preliminar

Audiencia Complementaria o de Juicio

Procesos de menor cuantia.

Fase recursiva
Recursos Interlocutorios y La Sentencia de Primer Instancia
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Recursos sobre resoluciones interlocutorias
Observaciones ante providencias

Reserva de Apelacion

Correccion de Errores Materiales
Formalidades de la sentencia.

Recurso de Revocatoria

El tramite de Segunda Instancia (Apelacién)
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Resoluciones Apelables

La substanciacion del Recurso
Plazo de presentacién

Plazo de resolucién

Efectos del recurso.

El Recurso de Casacion

o
o
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Formalidades del Recurso en materia laboral
Caracteristicas del Recurso

Substanciacion del Recurso

Recurso de casacion por interés del ordenamiento juridico
Sentencia de Casacion

Recurso de Revision
Ejecucion del Fallo y Procesos Especiales
La Ejecucién del Fallo
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Liquidacién, embargo y venta de oficio
Apremio corporal para toda clase de salarios

Procesos Especiales de Proteccion
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Trabajadores protegidos por un fuero especial de proteccion y discriminacién

Procedimiento de Reinstalacion

Proceso por Riesgos del Trabajo

Proceso de Pretensiones Especiales de Seguridad social.
Proceso Violacién de Normas Laborales.

Tratamiento de Prestaciones de Trabajadores Fallecidos



