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Carta de Intencidén entre el Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica y la Asociacion Nacional

de Traductores e Intérpretes de Costa Rica

El Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica cédula de persona juridica
numero tres-cero cero siete-cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos
veintisiete, en adelante y para los efectos de este convenio denominado
“Carta de intencion ” representada por su Presidente, Alvaro Arturo Sanchez
Gonzalez, mayor, casado por segunda vez, abogado, vecino de Heredia,
cédula de identidad nimero cuatro — ciento cuarenta y dos — cuatrocientos
ochenta y tres, con facultades suficientes para este acto, en adelante CAB y
La Asociaciéon Nacional de Traductores e intérpretes de Costa Rica ( ANTIO) y
cédula de persona juridica niUmero tres- cero cero dos- ciento ochenta y tres
mil cuatrocientos setenta y siete, representada por su Presidenta, sefiora
Katia Jimenez Pochet, soltera, con cédula de identidad nimero: uno- cero
cuatrocientos doce - cero doscientos setenta y seis, vecina de San Pedro,

Montes de oca, Barrio Dent, con facultades suficientes para este acto, en
adelante y para los efectos de este convenio denominada la “ANTIO”

acuerdan firmar la siguiente carta de intencién.

Antecedentes: El presente convenio fue aprobado mediante acuerdo N.°
2021- 38-005, de sesion 38-21 de Junta Directiva del Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica, celebrada el 27 de setiembre del 2021.

1. Llevar a cabo programa de capacitacion denominado “Actualizacion

para Traductores e Intérpretes Oficiales”




2,

El objetivo de dicha capacitacion es: “Introducir al estudiante en el
conocimiento de la actividad jurisdiccional, su relacién con la practica
del lingliista profesional y la organizacién del Poder Judicial en Costa

Rica”.

Para llevar a cabo dicha carta de intencién la ANTIO se compromete a:.

3.

1. Promover entre sus agremiados el programa de capacitacion.
2.

Asegurar el grupo minimo de 25 participantes para el desarrollo del
programa.
Cumplir con las fechas y precios establecidos.

Para llevar a cabo dicha carta de intencion el Colegio se compromete a:

1.

Crear el programa de capacitacion de acuerdo con las necesidades
indicadas por la ANTIO

Desarrollar el programa de formacién bajo la modalidad de
videoconferencia.

Buscar y asignar los profesores para cada uno de los cursos a.

desarrollar.

4, Certificar e} programa por aprovechamiento.

Utilizar la plataformia Moeodle v el @ula virtual para el desarrollo del
programa.

Desarrollar todas [as videoconferencias dos veces por semana lunes y
viernes en horario 5 a 9 pm.

Brindar una induccién a los participantes para el uso de la plataforma
y durante el desarrollo del curso. '

A continuacion, se detalla las necesidades de capacitacion solicitadas por la
ANTIO:

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL (2 SEMANAS)

1.

- Funcién dei Derecho Penal




Conceptos importantes: concurso, tentativa, dolo, cuipa
Definicion del delito y diferencia con la contravencion

Tipos de delitos por categorias

Actores del proceso penal

Temas de derecho comparado entre nuestra ]egmlacmn penal y ofras
Partes del proceso penal

.. Definicién de medidas cautelares y tipos

Definicion de criterios de oportunidad y procedimiento a prueba
10 Extincién de la accion penal

11.El proceso de investigacion

12.La audiencia preliminar’

13.El juicio

14.La etapa de apelacién
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DERECHO COMERCIAL Y REGISTRAL (1 SEMANA)

Tipos de sociedades
Formalidades de su constitucion
Asambleas de accionistas virtuales y presenciales
~ Otras figuras de administracién de bienes: fideicomisos, depdsitos,
etc.

5. Titulos valores
DERECHO DE CONTRATOS (1 SEMANA)

il A

Elementos de los contratos
ldentificacion de las partes
Tipos de contratos

‘Causas de nulidad y rescision

Temas de derecho comparado entre Ia Iegls[aclon contractual de CR y
otras.

DERECHO DE FAMILIA (1 SEMANA)

w?wwe

El matrimonio (requisitos para personas extranjeras}
Causales de divorcio y anulacién

Pruebas de filiacion

Pension alimentaria

Régimen de visitas

Adopcion nacional e internacienal
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DERECHO MIGRATORIO (1 SEMANA)

1. Fines de la politica migratoria
2. Autoridades migratorias
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Derachos y obligaciones de las personas extranjeras en Costa Rica
Impedimentos de ingreso y rechazo
Tipos de visas.

. Tipos de residencias y permisos de trabajo

Categorias especiales

Cancelacion, suspension de la permanencia legal

Tipos de documentos de viaje

ARBITRAJE Y RESOLUCION ALTERNA (1 SEMANA)
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Uso del arbitraje
Funcionamiento y partes del proceso

'Tip'o de laudos

L.a composicion del tribunal -arbitral
Mecanismos de resolucion alterna de conflictos

El programa tendra una duracion de 7 semanas, el inicio y final del mismo

sera definido entra la Direccion Académica y [a ANTIO.

La inversidn por participantes asciende a un monto de 210 mil colones.

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD:

El COLEGIO quedara exonerado de toda respons‘abilidad eén caso de no

impartir la capacitacion a que hace referencia la presente carta de

entendimiento, por cualquiera de las siguientes causas:

4,
Esta decisién deberd ser comunicada por escrito con al menos quince dias.de
anticipacion a la fecha de inicio prevista para la capagcitacién: En fodo. caso,
las actividades que estén ejecutandose y terminen después de 1a cancelacién
anticipada de la capacitacion, se -seguiran ejecutando hasta su debida
terminacion, si las partes no disponen lo contrario por escrito. La cancelacion

a que se ha hecho referencia no genera para ninguna de las partes derecho a

1. Por mutuo acuerdo
2.
3

. Caso fortuito o fuerza mayor

En caso de que no se complete el minimo requerido de 25 personas.

Por incumplimiento a las clausufas del convenio.

reclamar conmpensacion o indemnizacion alguna.




PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos intelectuales del material producto de la
capacitacién req_ueri'd'a mediante esta carta de-entendimiento, correspondera
al COLEGIO, o bien, al profesor asignado para cada unoc de los cursos a
desarroliar. 8i los trabajos los realizan miembros de ambas partes, la
titularidad corresponderd a ambas partes en la proporcién en la que hayan

participado.

Es todo. El presente documento se firma el tieinta de septiembre del dos mil

veintiuno,

KATIA MARIA  Firmado digitalmente
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Alvaro. Sancheéz Gonzalez Katia Jimenez Pochet
Presidente Presidenta
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