Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica

Direccion Academica y de
Incorporaciones

DA- Especializacion

Derecho Administrativo
(152 horas)

Programa de Actualizacion
Juridica Continua




Direccion Académicay de Incorporaciones
Actualizacion Juridica Continua
DA- Especializacion Derecho Administrativo (152 horas)

Mision del Colegio de Abogados: “Garantizar a la sociedad costarricense la idoneidad en
el ejercicio profesional de los Abogados, tutelar sus intereses gremiales y promover el desarrollo de
las ciencias juridicas.”

Objetivo del Colegio: De acuerdo a la Ley Orgéanica del Colegio de Abogados No. 13 del 28 de
octubre de 1941 y sus reformas, nuestra institucion tiene como objetivo principal: Velar por
el progreso de las ciencias del Derecho, el decoro y realce de la profesion del Abogado, estimular.el
espiritu de union de sus miembros, protegerlos y, en general, defender los intereses del gremio.

DESCRIPCION

El programa, se impartira mediante cursos presenciales Y/O en linea de una manera participativa y
sistémica, con el objetivo de alcanzar una participacion activa y continta de los asistentes, integrando
el conocimiento adquirido previamente en su formacion como abogado y su experiencia profesional.

Las lecciones seran complementadas con el analisis, estudio de casos'y lecturas que permitan
contrastar la normativa vigente, permitiendo desarrollar su habilidad para la. comprensién, andlisis e
interpretacion de la materia y mejora del lenguaje técnico.

Por medio de la investigacion, los participantes practicaran la habilidad para identificar problemas,
proponer soluciones con criterios de factibilidad, conveniencia. y creatividad, desarrollando un
argumento persuasivo y libre de falacias u otros obstaculos:que limitan el pensamiento critico.

A través de trabajos escritos y orales se fomenta la discusion, el estudiante desarrollara la habilidad
necesaria para construir argumentos, debatirlos y perfeccionar su expresion oral.

OBJETIVO GENERAL

El participante tendr4 un conocimiento, avanzado sobre los principales elementos regulados
en Normativa Administrativa, Procesal Administrativa y Contencioso Administrativa, y todo
lo concerniente a los regimenes de responsabilidad, contratacién y municipal con una vision integral
de las nuevas tendencias de esta rama del derecho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ El estudiante analizara .de-forma exegética la normativa del derecho administrativo, procesal
y contencioso administrativo.

v' El estudiante ~conocera de las responsabilidades de la administracion y de las nuevas
tendencias en el derecho administrativo.

v' El estudiante estard en condicibn de asesorar Yy tramitar procesos de contratacion
administrativa.

v/ El participante determinara la forma en que los elementos de todo proceso y procedimiento se
aplican a'situaciones concretas.

v ~El'participante tendra herramientas necesarias para actuar en la administracion y en los
entes jurisdiccionales contenciosos, sea como parte, como decisor administrativo o judicial.
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DA-01 Régimen de Responsabilidad Administrativa (32 horas)

Responsabilidad de la Administracion
e Responsabilidad objetiva del Estado.
o Responsabilidad solidaria del Estado.
e Dafos por conducta licita e ilicita de sus funcionarios.
Distintos ambitos de responsabilidad de la persona funcionaria publica
¢ Quién es persona funcionaria o servidora publica?
Deberes generales de la persona funcionaria.
Deberes de las jefaturas.
Responsabilidad disciplinaria de la persona funcionaria.
Responsabilidad civil y penal.
Normas conexas a la responsabilidad administrativa
e Leyde Control Interno N. 8292.
e Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito en la funcién publica. N.8422
e Ley de presupuestos publicos N. 8131.

DA-02 Procedimientos Administrativos.(24 horas)

Introduccién al procedimiento administrativo
e Concepto del procedimiento administrativo
e Principios del Procedimiento Administrativo
¢ Los procedimientos administrativos establecidos en la Ley General de la Administracion
Publica
e Las partes dentro del procedimiento administrativo
Etapas del procedimiento administrativo
La investigacion preliminar
Decision de inicio
Del inicio del procedimiento
La comparecencia oral y privada
Término del procedimiento
Recursos
Medidas Cautelares.dentro del procedimiento

DA-03 Contratacion Publica (32 horas)

Generalidades de la.contratacion administrativa

Concepto de Contratacién Publica.

Los-alcances de la Ley General de Contratacion Publica y su Reglamento.

Los principios constitucionales de la Contratacion Publica.

La planificacion, alertas tempranas y la decision inicial.

Requisitos previos de los procedimientos de contratacion.

Conceptos generales de la contratacion publica.

Aptitud para contratar con la Administracion.

Régimen de prohibiciones. Ambito de aplicacion, prohibicion sobreviniente y cobertura.

Procedimientos ordinarios, de excepcion y modalidades de contratacion

Estimacion para determinar el monto de la contratacion. Umbrales.
Procedimientos ordinarios de Contratacién Publica.

Otras modalidades de Contratacion Publica.

Contratacion Administrativa excluida del concurso

Forma de contratar
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Tramite

Decision de contratar directamente

Actividad ordinaria

Acuerdos celebrados con sujetos de Derecho Internacional Publico
Actividad contractual desarrollada entre sujetos de Derecho Publico
Objetos de naturaleza o circunstancia concurrente incompatibles con el concurso
Procedimientos de urgencia

Contrataciones con Fondo Caja Chica

Bienes o servicios a contratarse en el extranjero

Exclusion por instrumentos internacionales

Construccion y mantenimiento de infraestructura educativa.

Aspectos econdmicos y sanciones

Precio

Garantias

Multas y clausula penal.

Procedimiento de sancién

Tipos de sancion en contratacion administrativa
Sanciones a funcionarios

Sanciones a particulares

Efectos de la sancion

Ambito de cobertura y prescripcion.

El pliego de condiciones, la Oferta, su analisis y evaluacion

Concepto de pliego de condiciones.

El pliego de condiciones como norma.juridica
Requisitos minimos

Clausulas de admisibilidad

Clausulas de evaluacion

Sistema de evaluacién de ofertas
Modificaciones, prorrogas y-aclaraciones
Recurso de Objecién-al pliego de condiciones
Concepto de oferta

Integridad de la ‘oferta

Generalidades de la oferta
Capacidad‘y.representacion

Formas de participacion

Subcontratacion

Tipos de oferta

Apertura de ofertas

Subsanacion de ofertas

Estudio de admisibilidad de ofertas
Adjudicacién de ofertas

Recursos Legales contra actos de adjudicacion

Concepto de recurso

Fundamentacion normativa y constitucional de los recursos

Régimen recursivo especial

Clases de recursos

Efectos de los recursos

Formalidades de los recursos

Principios aplicables en la materia recursiva de contratacion administrativa
Actos impugnables
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Actos no susceptibles de impugnacion

Generalidades de los recursos

El Recurso de Apelacion

Resolucion del recurso de apelacién y efectos de la resolucién

Recurso de Revocatoria

Resolucion del recurso de revocatoria y efectos de la resolucion.

Multas por presentacion de recursos temerarios. Procedimiento de aplicacion.

Validez y ejecucion contractual

Clasificacién de contratos

Clausulas exorbitantes

Tipos abiertos

Validez y perfeccionamiento contractual
Formalizacion contractual
Insubsistencia

Orden de inicio

Prérroga y suspension del plazo
Suspension del contrato

Recepcion provisional y definitiva
Modificacion unilateral del contrato
Derogacion de la figura de “contrato adicional”.
Extincion del contrato.

Resolucion y rescision contractual.
Contratacion irregular.

Fiscalizacién del contrato.

DA-04 Demanda, contestacién, Audiencia Preliminar y medidas cautelares del

Proceso Contencioso Administrativo (32 horas)

Demanday contestacion
e La jurisdiccién Contenciosa, Estructura-Organizacion, Competencias
Conducta Administrativa-Objeto del Proceso (Repaso)
Agotamiento de la Via Administrativa (Repaso)
Demanda y Contestacién
Capacidad Procesal y-representacion
Legitimacién, Coadyuvancia.
Tercerias e.integracion de la Litis
Pretensiones
Requisitos-estructura, hechos, fundamentos, pretensiones.
Inadmisibilidad, Recursos, Prueba, Ampliacion de la demanda,
Contestacion
Requisitos-estructura, partes contestacion de los hechos, fundamentos
Defensas previas, Excepciones de fondo, Prueba.
Contrademanda
Audiencia de contraprueba
Expediente Administrativo
Conciliacion. Audiencias, Prueba, Acuerdo Conciliatorio
Tipos de Procesos y su tramite
Procesos de conocimiento, Tramite Comun, Preferente, Fallo Directo, Puro Derecho
Prueba.
Medios, Etapas procesales para su ofrecimiento, presentacion
Medidas Cautelares
e Fundamento, Objeto, Caracteristicas Estructurales, Presupuestos:
e Tipos
e Tramite, modificacién, contracautela, Recursos y Ejecucion
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Audiencia Preliminar
e El Objeto, funcion y finalidad de la Audiencia preliminar
e Fases de las Audiencia preliminar: excepciones, prueba, conclusiones
e Ejercicio practico en el aula virtual. Realizacién de una Audiencia Preliminar

DA-05 Juicio Oral y Publico, Fase recursiva y ejecucion de sentencia del proceso
contencioso administrativo (32 horas)

Juicio Oral y puablico.
e Alegatos de apertura, conclusiones y excepciones
e Evacuacion de prueba, deliberacion, reapertura.
e Sentencia.
e Ejercicio préctico.
Recursos Ordinarios: Revocatoriay apelacién.
e Competencia
e Plazo de interposicion
Caracteristicas y simultaneidad
Resoluciones recurribles
e Consecuencias
Ejecucion de Sentencia en el Tribunal Contencioso Administrativo.
e Tipos de Ejecucion:
o abstracta y concreta
o voluntaria y forzosa
o de Sentencias y de actos administrativos firmes y favorables
e Mecanismos de ejecucion:
o Inmediata prorrogable
o Comisarial
o Subsidiaria y sustitutiva
e Incumplimiento y desobediencia: Tipos, consecuencias y herramientas.
e Embargo y paralizacion presupuestaria.
e Costas personales y procesales.



