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Mision del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

“Garantizar a la sociedad costarricense la idoneidad en el ejercicio profesional de los
Abogados, tutelar sus intereses gremiales y promover el desarrollo de las ciencias juridicas”

Objetivo del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

Velar por el progreso de las ciencias del Derecho, el decoro y realce de la profesién del
Abogado, estimular el espiritu de uniéon de sus miembros, protegerlos y, en general,

defender los intereses del gremio.

Descripcion del programa de actualizacion profesional

El Programa de Actualizacién Profesional en Derecho Laboral: Un enfoque para la Administracion
del Talento Humano tiene como finalidad fortalecer y actualizar las competencias del profesional
en Derecho en materia de gestién juridica del recurso humano dentro del sector privado.

El programa integra el andlisis técnico de los cdlculos laborales, la correcta estructuracion
contractual, el régimen disciplinario y el manejo de jornadas de trabajo, incorporando
herramientas prdcticas orientadas a la prevencion de riesgos legales y la optimizacion de costos
laborales.

Se abordan temas esenciales como el disefio de esquemas de compensacién, la diferenciacién
entre contratos laborales y de servicios, la aplicaciéon del régimen disciplinario interno, la
responsabilidad econdémica de las personas trabajadoras, asi como los procedimientos
administrativos especiales y los nuevos desafios en materia de acoso laboral, propiedad
intelectual, no competencia y conciliaciones laborales.

Esta actualizacidon permite al profesional asesorar estratégicamente a empresas en la
administracién del talento humano, garantizando el cumplimiento normativo, la adecuada gestién
de conlflictos laborales y la correcta aplicacion de la legislacion vigente conforme a criterios

técnicos y jurisprudenciales recientes.




Objetivos de la Actualizacion profesional en Derecho Laboral: Un
enfoque en la administracion del talento humano

Objetivo general
Actualizar y fortalecer las competencias del profesional en Derecho en materia de
Derecho Laboral aplicado a la gestion empresarial, mediante el andlisis técnico y practico
de los principales aspectos contractuales, econdmicos, disciplinarios y organizativos
vinculados a la administracién del talento humano.

Objetivos especificos

Actualizar los conocimientos sobre el cdlculo de costos laborales, indemnizaciones y esquemas
de compensacion, incluyendo horas extras, vacaciones, prestaciones legales y beneficios
alternativos al salario.

Analizar las diferencias entre contratos de trabajo y contratos de servicios profesionales, asi
como las nuevas formas de contratacién, con el fin de prevenir contingencias legales y reducir
riesgos empresariales.

Fortalecer la correcta aplicacion del régimen disciplinario, los procedimientos internos de
investigacidn y las causales de despido, considerando la responsabilidad econdmica de las
personas trabajadoras por dafios causados a la empresa.

Profundizar en el manejo técnico de jornadas de trabajo, turnos especiales, cdlculo de horas
ordinarias y extraordinarias, asi como en la optimizacién del tiempo efectivo de trabajo.
Examinar los procedimientos especiales en materia laboral, incluyendo acoso laboral y sexual,
reglas probatorias especificas, conciliaciones ante el Ministerio de Trabajo y mecanismos de
resolucidn alterna de conflictos.

Desarrollar herramientas prdacticas para la adecuada elaboracién de politicas internas,

reglamentos, manuales de empleados y acuerdos de terminacidon o modificacion de
condiciones laborales.



Cursos

RH-OI ‘
Calculos de costos e indemnizaciones |
Laborales
(24 horas)

RH-0O2
Contratos de trabajo versus contratos de

servicios y otras formas de contratacion
(24 horas)

RH-03
Régimen disciplinario. Despidos, llamadas
de atencion, suspensiones y otras

sanciones
(24 horas)

RH-04
Tiempo de Trabajo, jornadas y

procedimientos especiales administrativos
(24 horas)




Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica

Curso1

RH-OI

Calculos de costos e
indemnizaciones
Laborales

24 horas
2 semanas
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RH-OI
Calculos de costos e indemnizaciones Laborales
(24 horas - 2 semanas)

Cdlculo de esquemas de compensacion y costos laborales.
Calculo de horas extras.

Cdlculo de vacaciones.

Cdlculo de prestaciones Ilaborales ante la terminacion:
Aguinaldo, Vacaciones, Preaviso, Cdlculo de la cesantia,
Cadlculo de Embargos.

Impacto en el costo de los beneficios o formas de
remuneracion alternativa al salario.

Herramientas para el disefo de planes de compensacion
fijos y variables.

cComo disminuir el costo y aumentar el ingreso del
Recurso Humano? Principio de territorialidad




Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica

Curso 2

RH-02

Contratos de trabajo
versus contratos de
servicios y otras
formas de
contratacion

24 horas
Z2 semanas
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RH-02
Contratos de trabajo versus contratos de servicios y
otras formas de contratacion
(24 horas - 2 semanas)

Régimen de empleo en empresas privadas.

Contratacion laboral y nuevas formas de contratacion
(Outsourcing).

Los contratos a plazo fijo y por obra.

Cudndo se pueden usar vdlidamente los contratos por
servicios profesionales.

Sugerencias prdcticas para una mejor diferenciacion y
disminucion de riesgos.

Teletrabajo.

Contratacion de aprendices.

Contratos de trabajo y requisitos.

Consejos prdcticos para la simplificacion y manejo de
contratos laborales.

Politicas de empresa, Manuales de empleados,
reglamentos internos, procedimientos, directrices, acciones
de personal y otros documentos similares.

Variacion de contratos o cambios de condiciones.

Consejos prdcticos conciliacion laboral y acuerdos de
cambios de condiciones.




Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica

Curso 3

RH-03

Potestades
patronales y
regulaciones

internas

24 horas
2 semanas
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RH-03
Régimen disciplinario. Despidos, lamadas de
atencion, suspensiones y otras sanciones
(24 horas - 2 semanas)

Responsabilidad econémica de los empleados por danos
causados a la empresa.

e Régimen disciplinario y causales de despido.

e Procedimiento disciplinario interno y aplicacion de
sanciones.

e Recomendaciones en materia procedimental y aplicacion
de nuevos medios tecnolégicos en materia de pruebas.

e Reglas en materia de duracion de procesos de
investigacion en relacion con la prescripcion de faltas
sancionables.

e Consejos prdcticos para el manejo de investigaciones y de
procesos disciplinarios internos.

e Consecuencias econdomicas y tipos de responsabilidad de
los empleados por danos causados a la empresa.

e Procedimiento para hacer efectivo el régimen de
responsabilidad por danos.

e Conciliacion Ilaboral y acuerdos de terminacion, entre
otros.
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Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica

Curso 4

RH-04

Tiempo de Trabajo,
jornadas y

procedimientos
especiales

administrativos

24 horas
2 semanas
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DL-04
Tiempo de Trabagjo, jornadas y procedimientos especiales
administrativos
(24 horas - 2 semanas)

e Tipos de jornadas, horas extras, feriados y descansos. -
Confeccion de turnos integrando distintos tipos de
jornadas.

e Calculo y pago de horas ordinarias, extras, dias de
descanso, feriados y otros.

e Consejos prdcticos para integracion de jornadas y
optimizacion del tiempo efectivo de trabajo.

e Errores frecuentes al majear jornadas.

e Turnos comprimidos y otro tipo de jornadas especiales.

e Temas novedosos del derecho laboral

o Acoso laboral y acoso sexual.
o Procedimientos especiales
o Reglas de valoracion especificas.
= Propiedad intelectual de trabajadores, no
solicitacion y no competencia
= Conciliaciones laborales en el Ministerio de Trabajo
y centros RAC.
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Informacion
Importante para los
estudiantes
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Los cursos menores a 30 horas se certifican por participacion y
no tienen nota reflejada en el certificado. Cursos mayores a
esa cantidad de horas se certitican por aprovechamiento y

tiene una nota en el certificado.

Se entrega un ftitulo individual de manera digital por cada
curso, el certiticado completo por la actualizacién se brinda al
finalizar todos los cursos de la misma y se debe solicitar a la
Direcciéon Académica y de Incorporaciones.

Cada curso tiene actividades y materiales asincrénicos a
realizar y se distribuyen durante la totalidad del curso, ademds
de las contferencias en vivo que son obligatorias a una hora vy
fecha previamente establecidas.

Un curso se aprueba con una nota minima de 70, en caso de la
nota ser menor, no se remite el certiticado al participante.

En caso de ser necesario es posible adjuntar materiales
complementarios para el curso, como lecturas recomendadas,
enlaces Utiles y ejercicios prdacticos, los cuales serdn incluidos
en el aula virtual como material de apoyo.
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El

Protesional en en Derecho Laboral: Un enfoque

presente  programa de  Actualizacion

en la administracion del talento humano
responde al compromiso del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica con lo
actualizacidn continua, la excelencia académica
y el fortalecimiento del ejercicio profesional
responsable.

Su disefio académico, impartido en modalidad
virtual, facilita el acceso a una actualizacién de
alto nivel, permitiendo a los participantes
actualizar y profundizar sus competencias
tedricas y practicas en Derecho Laboral, con uno
adecuada aplicacién de la normativa nacional,
la  jurisprudencia vigente y los convenios
internacionales en materia de trabajo.
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